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LƴǘǊƻŘǳŎǝƻƴ μ о  

²Ŝ ŀǘ .ŀƭŘǿƛƴ /ƻǳƴǘȅ ŀǊŜ ŎƻƳƳƛǧŜŘ ǘƻ ǇǊƻǾƛŘƛƴƎ ŜƳǇƭƻȅŜŜǎ 

ǿƛǘƘ ŀ ŎƻƳǇŜǝǝǾŜ ŀƴŘ ŎƻƳǇǊŜƘŜƴǎƛǾŜ ōŜƴŜŬǘǎ ǇŀŎƪŀƎŜΦ hǳǊ 

ǇǊƻƎǊŀƳ ƻũŜǊǎ ŀ ōǊƻŀŘ ǊŀƴƎŜ ƻŦ Ǉƭŀƴ ƻǇǝƻƴǎ ǘƻ ƳŜŜǘ ǘƘŜ 

ƴŜŜŘǎ ƻŦ ƻǳǊ ŘƛǾŜǊǎŜ ǿƻǊƪŦƻǊŎŜΦ ²Ŝ ƪƴƻǿ ǘƘŀǘ ȅƻǳǊ ōŜƴŜŬǘǎ 

ŀǊŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǘƻ ȅƻǳ ŀƴŘ ȅƻǳǊ ŦŀƳƛƭȅΦ ¢Ƙƛǎ ǇǊƻƎǊŀƳ ƛǎ 

ŘŜǎƛƎƴŜŘ ǘƻ ŀǎǎƛǎǘ ȅƻǳ ƛƴ ǇǊƻǾƛŘƛƴƎ ŦƻǊ ǘƘŜ ƘŜŀƭǘƘΣ ǿŜƭƭςōŜƛƴƎ 

ŀƴŘ ŬƴŀƴŎƛŀƭ ǎŜŎǳǊƛǘȅ ƻŦ ȅƻǳ ŀƴŘ ȅƻǳǊ ŎƻǾŜǊŜŘ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘǎΦ 

IŜƭǇƛƴƎ ȅƻǳ ǳƴŘŜǊǎǘŀƴŘ ǘƘŜ ōŜƴŜŬǘǎ .ŀƭŘǿƛƴ /ƻǳƴǘȅ ƻũŜǊǎ ƛǎ 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǘƻ ǳǎ ŀƴŘ ǘƘŀǘ ƛǎ ǿƘȅ ǿŜ ƘŀǾŜ ŎǊŜŀǘŜŘ ǘƘƛǎ 

9ƳǇƭƻȅŜŜ .ŜƴŜŬǘǎ DǳƛŘŜΦ  
 

hǾŜǊǾƛŜǿ 
¢Ƙƛǎ ƎǳƛŘŜ ǇǊƻǾƛŘŜǎ ŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ƻǾŜǊǾƛŜǿ ƻŦ ȅƻǳǊ ōŜƴŜŬǘ ŎƘƻƛŎŜǎ 

ǘƻ ƘŜƭǇ ȅƻǳ ǎŜƭŜŎǘ ŎƻǾŜǊŀƎŜ ǘƘŀǘ ƛǎ ǊƛƎƘǘ ŦƻǊ ȅƻǳΦ hŦ ŎƻǳǊǎŜ ǿƛǘƘ 

ŎƘƻƛŎŜΣ ŎƻƳŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎƛōƛƭƛǘȅ ŀƴŘ ǇƭŀƴƴƛƴƎΣ ǎƻ ǇƭŜŀǎŜ ǘŀƪŜ ǝƳŜ 

ǘƻ ǊŜŀŘ ŀōƻǳǘ ŀƴŘ ǳƴŘŜǊǎǘŀƴŘ ǘƘŜ ōŜƴŜŬǘ ǇƭŀƴΣ ŀƴŘ ŜƴǊƻƭƭ ƻƴ 

ǝƳŜΦ LƴŎƭǳŘŜŘ ƛƴ ǘƘƛǎ ƎǳƛŘŜ ŀǊŜ ǎǳƳƳŀǊȅ ŜȄǇƭŀƴŀǝƻƴǎ ƻŦ ǘƘŜ 

ōŜƴŜŬǘǎ ŀƴŘ ŎƻǎǘǎΣ ŀǎ ǿŜƭƭ ŀǎ ŎƻƴǘŀŎǘ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴ ŦƻǊ ŜŀŎƘ 

ǇǊƻǾƛŘŜǊΦ  
 

Lǘ ƛǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǘƻ ǊŜƳŜƳōŜǊ ǘƘŀǘ ƻƴƭȅ ǘƘƻǎŜ ōŜƴŜŬǘ ǇǊƻƎǊŀƳǎ 

ŦƻǊ ǿƘƛŎƘ ȅƻǳ ŀǊŜ ŜƭƛƎƛōƭŜ ŀƴŘ ƘŀǾŜ ŜƴǊƻƭƭŜŘ ƛƴ ŀǇǇƭȅ ǘƻ ȅƻǳΦ ¢Ƙƛǎ 

ƎǳƛŘŜ ƛǎ ƴƻǘ ƛƴǘŜƴŘŜŘ ǘƻ ŎƻǾŜǊ ŀƭƭ ǇǊƻǾƛǎƛƻƴǎ ƻŦ ŀƭƭ Ǉƭŀƴǎ ōǳǘ 

ǊŀǘƘŜǊ ƛǎ ŀ ǉǳƛŎƪ ǊŜŦŜǊŜƴŎŜ ǘƻ ƘŜƭǇ ŀƴǎǿŜǊ Ƴƻǎǘ ƻŦ ȅƻǳǊ 

ǉǳŜǎǝƻƴǎΦ ¸ƻǳ Ŏŀƴ ƻōǘŀƛƴ Ŧǳƭƭ ǇƻƭƛŎȅ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŦǊƻƳ IǳƳŀƴ 

wŜǎƻǳǊŎŜǎ ŦƻǊ ŎƻƳǇƭŜǘŜ Ǉƭŀƴ ŘŜǘŀƛƭǎΦ ²Ŝ ƘƻǇŜ ǘƘƛǎ ƎǳƛŘŜ ǿƛƭƭ 

ƎƛǾŜ ȅƻǳ ŀ ŎƭŜŀǊ ŜȄǇƭŀƴŀǝƻƴ ƻŦ ȅƻǳǊ ōŜƴŜŬǘǎ ŀƴŘ ƘŜƭǇ ȅƻǳ ōŜ 

ōŜǧŜǊ ǇǊŜǇŀǊŜŘ ŦƻǊ ǘƘŜ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘ ǇǊƻŎŜǎǎΦ  



п μ .ŀƭŘǿƛƴ /ƻǳƴǘȅ 9ƳǇƭƻȅŜŜ .ŜƴŜŬǘǎ .ƻƻƪƭŜǘ 

 

ELIGIBILITY & ENROLLMENT 
WELCOME TO YOUR NEW EMPLOYEE BENEFITS 

WHEN YOU CAN MAKE CHANGES 
5ǳŜ ǘƻ Lw{ ǊŜƎǳƭŀǝƻƴǎΣ ƻƴŎŜ ȅƻǳ ƘŀǾŜ ƳŀŘŜ ȅƻǳǊ ŜƭŜŎǝƻƴǎ ŦƻǊ нлноΣ ȅƻǳ Ŏŀƴƴƻǘ ŎƘŀƴƎŜ ȅƻǳǊ ōŜƴŜŬǘǎ ǳƴǝƭ ǘƘŜ ƴŜȄǘ !ƴƴǳŀƭ 9ƴπ

ǊƻƭƭƳŜƴǘ tŜǊƛƻŘΦ ¢ƘŜ ƻƴƭȅ ŜȄŎŜǇǝƻƴ ƛǎ ƛŦ ȅƻǳ ƘŀǾŜ ŀ ǉǳŀƭƛŬŜŘ ŎƘŀƴƎŜ ƛƴ ŦŀƳƛƭȅ ǎǘŀǘǳǎΦ 9ƭŜŎǝƻƴ ŎƘŀƴƎŜǎ Ƴǳǎǘ ōŜ ŎƻƴǎƛǎǘŜƴǘ ǿƛǘƘ ȅƻǳǊ 

ǎǘŀǘǳǎ ŎƘŀƴƎŜΦ LŦ ȅƻǳ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜ ƻƴŜ ƻŦ ǘƘŜ ŦƻƭƭƻǿƛƴƎ ǉǳŀƭƛŬŜŘ ŜǾŜƴǘǎΣ ȅƻǳ ǿƛƭƭ ƘŀǾŜ ǘƘŜ ƻǇǝƻƴ ƻŦ ŎƘŀƴƎƛƴƎ ȅƻǳǊ ōŜƴŜŬǘǎΦ  
 

vǳŀƭƛŦȅƛƴƎ 9ǾŜƴǘǎΥ 

¶ aŀǊǊƛŀƎŜΣ ƭŜƎŀƭ ǎŜǇŀǊŀǝƻƴΣ ƻǊ ŘƛǾƻǊŎŜ 

¶ .ƛǊǘƘ ƻǊ ŀŘƻǇǝƻƴ ƻŦ ŎƘƛƭŘ 

¶ /ƘŀƴƎŜ ƛƴ ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ ǎǘŀǘǳǎ όƛƴŎƭǳŘƛƴƎ ǎǇƻǳǎŜύ 

¶ /ƘŀƴƎŜ ƛƴ ŀ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘΩǎ ōŜƴŜŬǘǎ ŜƭƛƎƛōƛƭƛǘȅ ǎǘŀǘǳǎ όŜΦƎΦΣ ŀ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘ ŎƘƛƭŘ ŜȄŎŜŜŘƛƴƎ ǘƘŜ ƳŀȄƛƳǳƳ ŀƎŜ ŦƻǊ  ŎƻǾŜǊŀƎŜύ 

¶ ! ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘ ŎƘŀƴƎŜ ƛƴ ǘƘŜ Ŏƻǎǘ ƻǊ ŎƻǾŜǊŀƎŜ ƻŦ ȅƻǳǊ ǎǇƻǳǎŜΩǎ ōŜƴŜŬǘǎ 

¶ [ƻǎǎ ƻŦ ŀ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘ όŘŜŀǘƘύ 
 

LŦ ȅƻǳ ƘŀǾŜ ŀ ƭƛŦŜ ŜǾŜƴǘ ŎƘŀƴƎŜΣ ȅƻǳ Ƴǳǎǘ ǎǳōƳƛǘ ƴƻǝŬŎŀǝƻƴ IǳƳŀƴ wŜǎƻǳǊŎŜǎ ŀǘ ōǊƛΦǎƘŜŀƭȅϪōŀƭŘǿƛƴŎƻǳƴǘȅŀƭΦƎƻǾ ǿƛǘƘƛƴ ол Řŀȅǎ 

ƻŦ ǘƘŜ ǉǳŀƭƛŦȅƛƴƎ ŜǾŜƴǘΦ 5ŜǇŜƴŘƛƴƎ ƻƴ ǘƘŜ ǘȅǇŜ ƻŦ ŎƘŀƴƎŜΣ ȅƻǳ Ƴŀȅ ƴŜŜŘ ǘƻ ǇǊƻǾƛŘŜ ǇǊƻƻŦ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǝƻƴ όŦƻǊ ŜȄŀƳǇƭŜΣ ŀ ƳŀǊǊƛŀƎŜ 

ƭƛŎŜƴǎŜ ƻǊ ōƛǊǘƘ ŎŜǊǝŬŎŀǘŜύΦ LŦ ȅƻǳ Řƻ ƴƻǘ ǎǳōƳƛǘ ƴƻǝŬŎŀǝƻƴ ǿƛǘƘƛƴ ол ŘŀȅǎΣ ȅƻǳ ǿƛƭƭ ƘŀǾŜ ǘƻ ǿŀƛǘ ǳƴǝƭ ǘƘŜ ƴŜȄǘ ŀƴƴǳŀƭ hǇŜƴ 

9ƴǊƻƭƭƳŜƴǘ ǇŜǊƛƻŘ ǘƻ ƳŀƪŜ ōŜƴŜŬǘ ŎƘŀƴƎŜǎΦ 

 

WHEN COVERAGE ENDS 
!ƭƭ ŎƻǾŜǊŀƎŜ ŜƴŘǎ ŀǘ  ǘƘŜ ŜƴŘ ƻŦ ǘƘŜ ƳƻƴǘƘ ŦƻƭƭƻǿƛƴƎ ǘŜǊƳƛƴŀǝƻƴΦ 

 

WHO IS ELIGIBLE 
!ƭƭ Ŧǳƭƭ-ǝƳŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘŜǎ ǿƻǊƪƛƴƎ ŀǘ ƭŜŀǎǘ пл ƘƻǳǊǎ ǇŜǊ ǿŜŜƪ ŀǊŜ ŜƭƛƎƛōƭŜ ŦƻǊ ǘƘŜ Ŧǳƭƭ ǊŀƴƎŜ ƻŦ ōŜƴŜŬǘǎ ǇǊƻǾƛŘŜŘ ōȅ 

.ŀƭŘǿƛƴ /ƻǳƴǘȅΦ ¸ƻǳ Ƴŀȅ ŀƭǎƻ ŜƴǊƻƭƭ ȅƻǳǊ ŜƭƛƎƛōƭŜ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘǎΦ 

ϝ!ŎǝǾŜ ǇŀǊǘ ǝƳŜ ŜƳǇƭƻȅŜŜǎ Ƴŀȅ ōŜ ŜƭƛƎƛōƭŜ ŦƻǊ ǎƻƳŜ ƻŦ ǘƘŜ ōŜƴŜŬǘǎ ƭƛǎǘŜŘ ƛƴ ǘƘƛǎ ƎǳƛŘŜΦ /ƻƴǘŀŎǘ ǘƘŜ tŜǊǎƻƴƴŜƭ 

5ŜǇŀǊǘƳŜƴǘ ǘƻ ƛƴǉǳƛǊŜΦ 

 

EFFECTIVE DATE OF COVERAGE 
aƻǎǘ ƻŦ ǘƘŜ ōŜƴŜŬǘǎ ŘŜǎŎǊƛōŜŘ ƘŜǊŜƛƴ ōŜƎƛƴ ƻƴ ǘƘŜ ŬǊǎǘ Řŀȅ ƻŦ ǘƘŜ ƳƻƴǘƘ ŦƻƭƭƻǿƛƴƎ ол Řŀȅǎ ƻŦ Ŧǳƭƭ-ǝƳŜ 

ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ ǿƛǘƘ .ŀƭŘǿƛƴ /ƻǳƴǘȅΦ  

 WHEN TO ENROLL 
.ŜƴŜŬǘ ŜƭƛƎƛōƭŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘŜǎ ƛƴƛǝŀƭƭȅ ƘŀǾŜ ǘƘŜ ǘǿƻ ŦƻƭƭƻǿƛƴƎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǝŜǎ ǘƻ ŜƴǊƻƭƭ ƛƴ ǘƘŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘŜ ōŜƴŜŬǘǎ 

ǇǊƻƎǊŀƳΥ  

 

b9² ILw9 9bwh[[a9b¢Φ bŜǿ ƘƛǊŜǎ ƘŀǾŜ ǘƘƛǊǘȅ Řŀȅǎ ŦǊƻƳ ǘƘŜƛǊ ŘŀǘŜ ƻŦ ƘƛǊŜ ǘƻ ŜƴǊƻƭƭ ƛƴ .ŀƭŘǿƛƴ /ƻǳƴǘȅΨǎ  

ōŜƴŜŬǘ ŎƻǾŜǊŀƎŜǎΦ aƻǎǘ Ǉƭŀƴǎ ōŜŎƻƳŜ ŜũŜŎǝǾŜ ŬǊǎǘ ƻŦ ǘƘŜ ƳƻƴǘƘ ŦƻƭƭƻǿƛƴƎ ǘƘŜ ŬǊǎǘ Ŧǳƭƭ ƳƻƴǘƘ ƻŦ ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘΦ 

!ǎǎƻŎƛŀǘŜǎ ƴƻǘ ŜƴǊƻƭƭƛƴƎ ŘǳǊƛƴƎ ǘƘƛǎ ǇŜǊƛƻŘ Ƴǳǎǘ ǿŀƛǘ ǳƴǝƭ ǘƘŜ ƴŜȄǘ ƻǇŜƴ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘ ǘƻ ŜƭŜŎǘ ŎƻǾŜǊŀƎŜ ό9ǾƛŘŜƴŎŜ 

ƻŦ LƴǎǳǊŀōƛƭƛǘȅ ŦƻǊƳǎ Ƴŀȅ ōŜ ǊŜǉǳƛǊŜŘ ŦƻǊ ŎŜǊǘŀƛƴ ŎƻǾŜǊŀƎŜǎύΦ  

 

ht9b 9bwh[[a9b¢Φ 9ƳǇƭƻȅŜŜǎ Ŏŀƴ ŎƘŀƴƎŜ ǘƘŜƛǊ ōŜƴŜŬǘ ŜƭŜŎǝƻƴǎ ŘǳǊƛƴƎ ƻǳǊ !ƴƴǳŀƭ 9ƴǊƻƭƭƳŜƴǘ tŜǊƛƻŘΣ 

hŎǘƻōŜǊ муΣ нлнн ǘƻ bƻǾŜƳōŜǊ ммΣ нлннΦ 9ƳǇƭƻȅŜŜǎ Ƴŀȅ ŀƭǎƻ ƛƴŎǊŜŀǎŜ ǘƘŜƛǊ ǎǳǇǇƭŜƳŜƴǘŀƭ ƭƛŦŜ ŎƻǾŜǊŀƎŜ όǳǇ ǘƻ н 

ƛƴŎǊŜƳŜƴǘǎ ǿƛǘƘƻǳǘ 9hLύ ŀƴŘκƻǊ ŜƴǊƻƭƭ ƛƴ ƻǘƘŜǊ ŀǾŀƛƭŀōƭŜ ǾƻƭǳƴǘŀǊȅ ōŜƴŜŬǘǎΦ {ƻƳŜ ƻŦ ǘƘŜǎŜ ǿƛƭƭ ǊŜǉǳƛǊŜ 

ǎǳōƳƛǎǎƛƻƴ ƻŦ aŜŘƛŎŀƭ 9ǾƛŘŜƴŎŜ ƻŦ LƴǎǳǊŀōƛƭƛǘȅΦ !ƴȅ ŎƘŀƴƎŜǎ ƳŀŘŜ ŘǳǊƛƴƎ ǘƘƛǎ ǇŜǊƛƻŘ ŀǊŜ ŜũŜŎǝǾŜ ƻƴ WŀƴǳŀǊȅ мΣ 

нлно όƻǊ ǘƘŜ ŘŀǘŜ 9hL ƛǎ ŀǇǇǊƻǾŜŘύΦ 



.ŀƭŘǿƛƴ /ƻǳƴǘȅ 9ƳǇƭƻȅŜŜ .ŜƴŜŬǘǎ .ƻƻƪƭŜǘ μ р  

 

2023 HEALTH INSURANCE RATES 
BLUE CROSS & BLUE SHIELD OF ALABAMA 

²Ŝ ǾŀƭǳŜ ƻǳǊ ŜƳǇƭƻȅŜŜǎ ŀƴŘ ȅƻǳǊ ƘŜŀƭǘƘΣ ǎƻ ǿŜ ǿƛƭƭ ŎƻƴǝƴǳŜ ǘƻ ǇǊƻǾƛŘŜ ŦǊŜŜ ƘŜŀƭǘƘŎŀǊŜΣ ǿŜƭƭƴŜǎǎ ŎƻŀŎƘƛƴƎ ŀƴŘ ōƛƻƳŜǘǊƛŎ 

ǎŎǊŜŜƴƛƴƎǎ ǘƘǊƻǳƎƘ ǘƘŜ {ȅƳōƻƭ /ƭƛƴƛŎΦ LŦ ȅƻǳ ǇŀǊǝŎƛǇŀǘŜŘκŎƻƳǇƭŜǘŜŘ ǘƘŜ нлнн ƘŜŀƭǘƘ ƛƴŎŜƴǝǾŜ ǇǊƻƎǊŀƳ ȅƻǳ ŀǊŜ ŜƭƛƎƛōƭŜ ŦƻǊ ǘƘŜ 

ά²ŜƭƭƴŜǎǎ wŀǘŜǎέ ƻǳǘƭƛƴŜŘ ōŜƭƻǿ ōŜƎƛƴƴƛƴƎ мκмκнлноΦ {Ǉƻǳǎŀƭ ŎƻƳǇƭƛŀƴŎŜ ƛǎ ƴƻǘ ǊŜǉǳƛǊŜŘ ǘƻ ǉǳŀƭƛŦȅ ŦƻǊ ǘƘŜ CŀƳƛƭȅ ǿŜƭƭƴŜǎǎ ǊŀǘŜΦ 
 

²ŜƭƭƴŜǎǎ /ƻŀŎƘƛƴƎ ƛǎ ŀǾŀƛƭŀōƭŜ ƻƴ ŀ ǾƻƭǳƴǘŀǊȅ ōŀǎƛǎ ŦƻǊ ŀƭƭ ŜƳǇƭƻȅŜŜǎ ŀƴŘ ŜƴǊƻƭƭŜŘ ǎǇƻǳǎŜǎ ǘƘǊƻǳƎƘ ǘƘŜ {ȅƳōƻƭ /ƭƛƴƛŎΦ  
 

CƻǊ ōƛ-ǿŜŜƪƭȅ ǇŀȅǊƻƭƭΣ ōŜƴŜŬǘǎ ŀǊŜ ōŀǎŜŘ ƻƴ нп Ǉŀȅ ǇŜǊƛƻŘǎ ŜǾŜƴ ǘƘƻǳƎƘ ȅƻǳ ŀǊŜ ǇŀƛŘ нс ǝƳŜǎ ŀ ȅŜŀǊΦ ¢ƘŜǊŜŦƻǊŜΣ ȅƻǳǊ ǘƘƛǊŘ 

ǇŀȅŎƘŜŎƪǎ ƛƴ aŀǊŎƘ ϧ {ŜǇǘŜƳōŜǊ нлно ǿƛƭƭ ƴƻǘ ƘŀǾŜ ŘŜŘǳŎǝƻƴǎ ǘŀƪŜƴ ƻǳǘΦ  

aŜŘƛŎŀƭ ¢ƛŜǊ 9ƭŜŎǘŜŘ 
¢ƻǘŀƭ aƻƴǘƘƭȅ  

tǊŜƳƛǳƳ 

/ƻǳƴǘȅ 

/ƻƴǘǊƛōǳǝƻƴ  

9ƳǇƭƻȅŜŜ            

/ƻƴǘǊƛōǳǝƻƴ 

.ƛ-²ŜŜƪƭȅ 

5ŜŘǳŎǝƻƴ 

Wellness Rates (Employee completed 2022 Health Incentive Program as applicable)  

!ŎǝǾŜ 9ƳǇƭƻȅŜŜǎ 

{ƛƴƎƭŜ  Ϸслт Ϸррр Ϸрн Ϸнс 

99 Ҍ м  ϷмΣрмм ϷмΣнпр Ϸнсс Ϸмоо 

CŀƳƛƭȅ ϷмΣрмм ϷмΣмтф Ϸоон Ϸмсс 

wŜǝǊŜŜǎ όнр ¸ŜŀǊǎύ 

{ƛƴƎƭŜ Ϸслт Ϸрлт Ϸмлл bκ! 

CŀƳƛƭȅ  ϷмΣрмм Ϸрлт ϷмΣллп bκ! 

wŜǝǊŜŜǎ όол ¸ŜŀǊǎύ 

{ƛƴƎƭŜ Ϸслт Ϸслт Ϸл bκ! 

CŀƳƛƭȅ  ϷмΣрмм Ϸслт Ϸфлп bκ! 

Non-Wellness Rates (Employee did NOT complete 2022 Health Incentive Program as applicable) 

!ŎǝǾŜ 9ƳǇƭƻȅŜŜǎ 

{ƛƴƎƭŜ Ϸслт Ϸрнр Ϸун Ϸпм 

99 Ҍ м ϷмΣрмм ϷмΣнмр Ϸнфс Ϸмпу 

CŀƳƛƭȅ ϷмΣрмм ϷмΣмпф Ϸосн Ϸмум 

wŜǝǊŜŜǎ όнр ¸ŜŀǊǎύ  

{ƛƴƎƭŜ Ϸслт Ϸптт Ϸмол bκ! 

CŀƳƛƭȅ ϷмΣрмм Ϸптт ϷмΦлоп bκ! 

{ƛƴƎƭŜ Ϸслт Ϸртт Ϸол bκ! 

wŜǝǊŜŜǎ όол ¸ŜŀǊǎύ 

CŀƳƛƭȅ ϷмΣрмм Ϸртт Ϸфоп bκ! 
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MEDICAL INSURANCE  
BLUE CROSS & BLUE SHIELD OF ALABAMA 
GROUP #: 42257 

.9b9CL¢{ 
BALDWIN COUNTY PPO PLAN 

Lb-b9¢²hwY h¦¢-hC-b9¢²hwY 

5ŜŘǳŎǝōƭŜ 
LƴŘƛǾƛŘǳŀƭ 
CŀƳƛƭȅ 

 
Ϸрлл 
ϷмΣрлл  

hǳǘ-ƻŦ-tƻŎƪŜǘ aŀȄƛƳǳƳ 
LƴŘƛǾƛŘǳŀƭ 
CŀƳƛƭȅ 

ϷсΣнрл 
ϷмнΣрлл 

LƴǇŀǝŜƴǘ IƻǎǇƛǘŀƭ CŀŎƛƭƛǘȅ Ϸолл ŘŜŘǳŎǝōƭŜ ǇŜǊ ŀŘƳƛǎǎƛƻƴ 
Ϸслл ŘŜŘǳŎǝōƭŜ ǇŜǊ ŀŘƳƛǎǎƛƻƴτǘƘŜƴ 

ŎƻǾŜǊŜŘ ŀǘ ул҈ 

9ƳŜǊƎŜƴŎȅ wƻƻƳ /ŀǊŜ 
!ŎŎƛŘŜƴǘ 
aŜŘƛŎŀƭ 9ƳŜǊƎŜƴŎȅ 

 
/ƻǾŜǊŜŘ млл҈ 

Ϸнлл ŎƻǇŀȅ ǇŜǊ Ǿƛǎƛǘ 

tƘȅǎƛŎƛŀƴ hŶŎŜ ±ƛǎƛǘǎ 
tǊŜǾŜƴǝǾŜ /ŀǊŜ 
hŶŎŜ ±ƛǎƛǘǎ 
5ƛŀƎƴƻǎǝŎǎκLƳŀƎƛƴƎ 

 
/ƻǾŜǊŜŘ млл҈ 

tǊƛƳŀǊȅ /ŀǊŜΥ Ϸпл ŎƻǇŀȅ κ {ǇŜŎƛŀƭƛǎǘΥ 
Ϸрл ŎƻǇŀȅ 
/ƻǾŜǊŜŘ млл҈ 

 
bƻǘ /ƻǾŜǊŜŘ 
рл҈ ŎƻƛƴǎǳǊŀƴŎŜ 
рл҈ ŎƻƛƴǎǳǊŀƴŎŜ 

hǳǘǇŀǝŜƴǘ IƻǎǇƛǘŀƭ {ŜǊǾƛŎŜǎ 
hǳǘǇŀǝŜƴǘ {ǳǊƎƛŎŀƭ 
¦ǊƎŜƴǘ /ŀǊŜ 

 
Ϸмлл ŎƻǇŀȅ 
Ϸтр ŎƻǇŀȅ 

 
bƻǘ ŎƻǾŜǊŜŘ 
рл҈ ŎƻƛƴǎǳǊŀƴŎŜ 

aŜƴǘŀƭ IŜŀƭǘƘΣ .ŜƘŀǾƛƻǊŀƭ IŜŀƭǘƘΣ ƻǊ 
{ǳōǎǘŀƴŎŜ !ōǳǎŜ {ŜǊǾƛŎŜǎ 
LƴǇŀǝŜƴǘ {ŜǊǾƛŎŜǎ 
hǳǘǇŀǝŜƴǘ {ŜǊǾƛŎŜǎ 

 
 

/ƻǾŜǊŜŘ млл҈ 
9t{Υ ŎƻǾŜǊŜŘ млл҈Τ ab{! ǎŜǊǾƛŎŜǎΥ Ϸрл 

ŎƻǇŀȅ 

 
 

рл҈ ŎƻƛƴǎǳǊŀƴŎŜ 
рл҈ ŎƻƛƴǎǳǊŀƴŎŜ 

 
hǘƘŜǊ /ƻǾŜǊŜŘ {ŜǊǾƛŎŜǎ 

 

!ƳōǳƭŀƴŎŜ {ŜǊǾƛŎŜǎ 
IƻƳŜ IŜŀƭǘƘ κ IƻǎǇƛŎŜ 
5ǳǊŀōƭŜ aŜŘƛŎŀƭ 9ǉǳƛǇƳŜƴǘ 
wŜƘŀōƛƭƛǘŀǝƻƴ κ Iŀōƛƭƛǘŀǝƻƴϝ 
     ϝ9ŀŎƘ ǎŜǊǾƛŎŜ Ƙŀǎ ŀ ŎƻƳōƛƴŜǎ ƳŀȄƛƳǳƳ ƻŦ ол 
ǾƛǎƛǘǎκȅŜŀǊ ŦƻǊ ƻŎŎǳǇŀǝƻƴŀƭΣ ǇƘȅǎƛŎŀƭΣ ŀƴŘ ǎǇŜŜŎƘ 
ǘƘŜǊŀǇȅΦ  /ƘƛƭŘǊŜƴ ŀƎŜǎ л-му ǿƛǘƘ ŀǳǝǎǝŎ ŘƛŀƎƴƻǎƛǎ ŀǊŜ 
ŀƭƭƻǿŜŘ ǳƴƭƛƳƛǘŜŘ ǘƘŜǊŀǇȅ Ǿƛǎƛǘǎ ŜǊ ȅŜŀǊΦ 

 

ул҈ ŎƻƛƴǎǳǊŀƴŎŜ 
/ƻǾŜǊŜŘ млл҈ 
нл҈ ŎƻƛƴǎǳǊŀƴŎŜ 
нл҈ ŎƻƛƴǎǳǊŀƴŎŜ  

 

ул҈ ŎƻƛƴǎǳǊŀƴŎŜ 
bƻǘ ŎƻǾŜǊŜŘ 
рл҈ ŎƻƛƴǎǳǊŀƴŎŜ 
рл҈ ŎƻƛƴǎǳǊŀƴŎŜ 

 

.ŀƭŘǿƛƴ /ƻǳƴǘȅ ǇǊƻǾƛŘŜǎ ŀƭƭ ŜƭƛƎƛōƭŜ ŜƳǇƭƻȅŜŜǎ ŀƴŘ ǊŜǝǊŜŜǎ ǘƘŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘȅ ǘƻ ŜƴǊƻƭƭ ƛƴ ǘƘŜ ƎǊƻǳǇΩǎ .ƭǳŜ /Ǌƻǎǎ .ƭǳŜ {ƘƛŜƭŘ ƻŦ 

!ƭŀōŀƳŀΩǎ ƳŜŘƛŎŀƭ ǇƭŀƴΦ IŜŀƭǘƘŎŀǊŜ ƛƴǎǳǊŀƴŎŜ ƛǎ ŘŜǎƛƎƴŜŘ ǘƻ ǇǊƻǾƛŘŜ ȅƻǳ ŀƴŘ ȅƻǳǊ ŜƭƛƎƛōƭŜ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘǎ ǿƛǘƘ ŬƴŀƴŎƛŀƭ ǇǊƻǘŜŎǝƻƴ 

ŀƎŀƛƴ ǘƘŜ ƘƛƎƘ Ŏƻǎǘǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘŜŘ ǿƛǘƘ ƘŜŀƭǘƘ ŎŀǊŜ ŀƴŘ ǇǊŜǎŎǊƛǇǝƻƴ ŘǊǳƎǎ ŦƻǊ ŀƴȅ ǇƻǘŜƴǝŀƭ ƛƭƭƴŜǎǎŜǎ ƻǊ ƛƴƧǳǊƛŜǎΦ 
 

¢ƘŜ tǊŜŦŜǊǊŜŘ tǊƻǾƛŘŜǊ hǊƎŀƴƛȊŀǝƻƴ όtthύ tƭŀƴ .ŀƭŘǿƛƴ /ƻǳƴǘȅ ƻũŜǊǎ ŀƭƭƻǿǎ ȅƻǳ ǘƻ ŎƘƻƻǎŜ ŦǊƻƳ ŀ ƭŀǊƎŜ ƭƛǎǘ ƻŦ ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƴƎ ǇǊƻπ

ǾƛŘŜǊǎ ŦƻǊ ŀƭƭ ƻŦ ȅƻǳǊ ƘŜŀƭǘƘ ŎŀǊŜ ƴŜŜŘǎΦ ¸ƻǳ Ƴŀȅ ŀŎŎŜǎǎ ŀ ƭƛǎǘ ƻŦ ǇǊƻǾƛŘŜǊǎ ŦƻǊ ŎƻǾŜǊŜŘ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ōȅ ǾƛǎƛǝƴƎ ǘƘŜ ./.{ ǿŜōǎƛǘŜ ŀǘ 

ǿǿǿΦōŎōǎŀƭΦƻǊƎΦ   



.ŀƭŘǿƛƴ /ƻǳƴǘȅ 9ƳǇƭƻȅŜŜ .ŜƴŜŬǘǎ .ƻƻƪƭŜǘ μ т  

 

AIRMED CARE AMBULANCE COVERAGE 
TRACK CODE: 14396; PLAN CODE: 14699 / 18768 

b9²Η 9ũŜŎǝǾŜ WŀƴǳŀǊȅ мΣ нлно ǘƘŜ .ŀƭŘǿƛƴ /ƻǳƴǘȅ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ Ƙŀǎ ǇŀǊǘƴŜǊŜŘ ǿƛǘƘ !ƛǊaŜŘ/ŀǊŜ bŜǘǿƻǊƪ ǘƻ ƻũŜǊ ŀƭƭ Ŧǳƭƭ-ǝƳŜ 

ŜƭƛƎƭōƭŜ ŜƳǇƭƻȅŜŜǎ ƳŜƳōŜǊǎƘƛǇ ƛƴ ǘƘŜ !ƛǊaŜŘ/ŀǊŜ bŜǘǿƻǊƪ ǇǊƻƎǊŀƳτŀǘ bh ŀŘŘƛǝƻƴŀƭ Ŏƻǎǘ ǘƻ ȅƻǳΗ 

CƻǊ vǳŜǎǝƻƴǎΣ tƭŜŀǎŜ /ƻƴǘŀŎǘΥ  

²9{ aŎ!59b !¢ упо-тлу-смфн hw ²9{Φa/!59b[ϪDawΦb9¢  

twh±L59 ¢w!/Y /h59Υ мпофс !b5 t[!b /h59{Υ мпсфф κ мутсу 
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PRESCRIPTION DRUG PLAN 
MEDONE RX 
1-888-884-6331 (CUSTOMER CARE ADVOCATES AVAILABLE 24/7) 

.ŀƭŘǿƛƴ /ƻǳƴǘȅΩǎ tƘŀǊƳŀŎȅ .ŜƴŜŬǘ aŀƴŀƎŜǊ όt.aύ ƛǎ aŜŘhƴŜ wȄΦ ¸ƻǳ ǿƛƭƭ ǊŜŎŜƛǾŜ ŀ ǎŜǇŀǊŀǘŜ aŜŘhƴŜ L5 ŎŀǊŘ ǘƻ ǳǎŜ ƛƴ Ŏƻƴπ

ƧǳƴŎǝƻƴ ǿƛǘƘ ȅƻǳǊ ./.{ ƻŦ ![ aŜŘƛŎŀƭ L5 ŎŀǊŘ ŦƻǊ ŀƴȅ ǇǊŜǎŎǊƛǇǝƻƴ ƴŜŜŘǎΦ  ¢Ƙƛǎ wȄ Ǉƭŀƴ ƛǎ ŘŜǎƛƎƴŜŘ ǎŜǇŀǊŀǘŜ ŦǊƻƳ ǘƘŜ ƳŜŘƛŎŀƭ 

Ǉƭŀƴ ǘƻ ƴƻǘ ƻƴƭȅ ƪŜŜǇ ƳŜŘƛŎŀƭ ǇǊŜƳƛǳƳǎ ŘƻǿƴΣ ōǳǘ ǘƻ ǇǊƻǾƛŘŜ ȅƻǳ ŀƴŘ ȅƻǳǊ ŜƭƛƎƛōƭŜ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘǎ ǿƛǘƘ ŬƴŀƴŎƛŀƭ ǇǊƻǘŜŎǝƻƴ 

ŀƎŀƛƴǎǘ ǘƘŜ ŜǾŜǊ-ƛƴŎǊŜŀǎƛƴƎ Ŏƻǎǘǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘŜŘ ǿƛǘƘ ǇǊŜǎŎǊƛǇǝƻƴ ŘǊǳƎǎ ŀǎ ǿŜƭƭΦ LŦ ȅƻǳ ŀǊŜ ŜƴǊƻƭƭŜŘ ƛƴ .ŀƭŘǿƛƴ /ƻǳƴǘȅΩǎ ƳŜŘƛŎŀƭ ŎƻǾπ

ŜǊŀƎŜ όŀŎǝǾŜ ŜƳǇƭƻȅŜŜǎ ϧ ǊŜǝǊŜŜǎύΣ ȅƻǳ ǿƛƭƭ ŀǳǘƻƳŀǝŎŀƭƭȅ ōŜ ŜƴǊƻƭƭŜŘ ƛƴ ǘƘŜ aŜŘhƴŜ ǇǊŜǎŎǊƛǇǝƻƴ ŘǊǳƎ ǇƭŀƴΦ  

tw9{/wLt¢Lhb ¢L9w w9¢!L[ tI!wa!/¸ w· 

¢ƛŜǊ мΥ DŜƴŜǊƛŎ 5ǊǳƎǎ Ϸмр ŎƻǇŀȅ 

¢ƛŜǊ нΥ tǊŜŦŜǊǊŜŘ .ǊŀƴŘ 5ǊǳƎǎ Ϸпл ŎƻǇŀȅ 

¢ƛŜǊ оΥ bƻƴ-tǊŜŦŜǊǊŜŘ .ǊŀƴŘ 5ǊǳƎǎ Ϸсл ŎƻǇŀȅ 

¢ƛŜǊ пΥ {ǇŜŎƛŀƭǘȅ 5ǊǳƎǎ Ϸмлл ŎƻǇŀȅ 

aŀƛƭ hǊŘŜǊ wȄ Ƴŀȅ ōŜ ŀǾŀƛƭŀōƭŜ ŦƻǊ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ ƳŜŘƛŎŀǝƻƴǎ ƛƴ ŀ ол-фл Řŀȅ ǎǳǇǇƭȅΦ  

±ƛǎƛǘ ǿǿǿΦaŜŘhƴŜ-wȄΦŎƻƳ ǘƻŘŀȅ ǘƻ ǎŜŜ ƛŦ ȅƻǳǊ ŘǊǳƎ ƛǎ ŀǾŀƛƭŀōƭŜ ŦƻǊ Ƴŀƛƭ ƻǊŘŜǊ όǘȅǇƛŎŀƭƭȅ ŀǘ ŀ ƭƻǿŜǊ Ŏƻǎǘύ 

MEDONE MEMBER WEB PORTAL INSTRUCTIONS: 

м 

н 

о 

п 

р 

±ƛǎƛǘ ƳŜŘƻƴŜ-ǊȄΦŎƻƳ 

/ƭƛŎƪ άaŜƳōŜǊ tƻǊǘŀƭέ ƛƴ ǘƘŜ ǳǇǇŜǊ ǊƛƎƘǘ ŎƻǊƴŜǊ 

{ŜƭŜŎǘ άwŜƎƛǎǘŜǊ IŜǊŜέ ǘƻ ŀŎŎŜǎǎ ȅƻǳǊ ŀŎŎƻǳƴǘ 

9ƴǘŜǊ ǊŜǉǳƛǊŜŘ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴ ϧ ǎŜƭŜŎǘ άwŜƎƛǎǘŜǊέ 

hǇŜƴ /ƻƴŬǊƳŀǝƻƴ ŜƳŀƛƭ ŀƴŘ Ŧƻƭƭƻǿ ŦǳǊǘƘŜǊ ƛƴǎǘǊǳŎǝƻƴǎ 

²ƛǘƘƛƴ ǘƘŜ aŜŘhƴŜ ǿŜō ǇƻǊǘŀƭ ȅƻǳ Ŏŀƴ ǊŜǾƛŜǿ ǇǊŜǎŎǊƛǇǝƻƴ ŘǊǳƎ Ŏƻǎǘǎ ōŀǎŜŘ ƻƴ ǇƘŀǊƳŀŎƛŜǎ ƛƴ ȅƻǳǊ ŀǊŜŀΣ ǎƛƎƴ ǳǇ ŦƻǊ Ƴŀƛƭ ƻǊŘŜǊ 

wȄΣ ŬƴŘ ƭƻǿŜǊ-Ŏƻǎǘ ƎŜƴŜǊƛŎ ŀƭǘŜǊƴŀǝǾŜǎΣ ŀŎŎŜǎǎ ŎƭŀƛƳǎ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴΣ ŀƴŘ ǎƻ ƳǳŎƘ ƳƻǊŜΗ Cƻƭƭƻǿ ǘƘŜ Ŝŀǎȅ ǊŜƎƛǎǘǊŀǝƻƴ ƛƴǎǘǊǳŎǝƻƴǎ 

ōŜƭƻǿ ǘƻ ǎŜǘ ǳǇ ŀŎŎŜǎǎ ǘƻ ǘƘŜ ƳŜƳōŜǊ ǇƻǊǘŀƭ ŀǘ ŀƴȅ ǝƳŜΦ  LŦ ȅƻǳ ƘŀǾŜ ŀƴȅ ŀŘŘƛǝƻƴŀƭ ǉǳŜǎǝƻƴǎΣ ȅƻǳ Ŏŀƴ ŀƭǎƻ ǊŜŀŎƘ ƻǳǘ ǘƻ 

aŜŘhƴŜΩǎ /ǳǎǘƻƳŜǊ /ŀǊŜ !ŘǾƻŎŀǘŜǎΣ ǿƘƻ ŀǊŜ ŀǾŀƛƭŀōƭŜ нпκтΣ ŀǘ м-ууу-ууп-соомΦ 



.ŀƭŘǿƛƴ /ƻǳƴǘȅ 9ƳǇƭƻȅŜŜ .ŜƴŜŬǘǎ .ƻƻƪƭŜǘ μ ф  

 

MEDICAL INSURANCE 
SYMBOL HEALTH CARECLINICS 

!ǎ ŀƴ ŜƳǇƭƻȅŜŜ ƻŦ .ŀƭŘǿƛƴ /ƻǳƴǘȅΣ ȅƻǳ ŀƴŘ ȅƻǳǊ ŦŀƳƛƭȅ ƘŀǾŜ ŜȄŎƭǳǎƛǾŜ ŀŎŎŜǎǎ ǘƻ ŀƴȅ {ȅƳōƻƭ IŜŀƭǘƘ /ƭƛƴƛŎ ŀǘ ƴƻ Ŏƻǎǘ ǘƻ ȅƻǳΦ 

{ȅƳōƻƭ IŜŀƭǘƘ /ƭƛƴƛŎǎ ǇǊƻǾƛŘŜ Ŝŀǎȅ ŀŎŎŜǎǎ ǘƻ ǇǊƛƳŀǊȅ ŎŀǊŜΣ ǇǊŜǾŜƴǝǾŜ ŎŀǊŜΣ ŀƴŘ ƻƴƎƻƛƴƎ ƘŜŀƭǘƘ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΦ 
 

WHAT TO EXPECT FROM YOUR SYMBOL CARECLINIC:  

¶ 9ŀǎȅ ŀŎŎŜǎǎ ǘƻ ǇǊƛƳŀǊȅ ŎŀǊŜΣ ŘƛǎŜŀǎŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΣ ŀƴŘ ǿŜƭƭƴŜǎǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 

¶ ½ŜǊƻ ŎƻǇŀȅǎ ŦƻǊ ŀƭƭ Ǿƛǎƛǘǎ 

¶ hƴǎƛǘŜ ŘƛǎǘǊƛōǳǝƻƴ ƻŦ ƎŜƴŜǊƛŎ ǇǊŜǎŎǊƛǇǝƻƴǎΣ ƛƴǎǳƭƛƴǎΣ ŀƴŘ ƴƻƴ-ŎƻƴǘǊƻƭƭŜŘ ǎǳōǎǘŀƴŎŜǎ 

¶ tǊŜǾŜƴǘŀǝǾŜ ƛƳƳǳƴƛȊŀǝƻƴǎ ŀƴŘ ǾŀŎŎƛƴŀǝƻƴǎ 

¶ ²ŜƭƭƴŜǎǎ ŎƻŀŎƘƛƴƎ ǿƛǘƘ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƘŜŀƭǘƘ ŎƻŀŎƘ 

¶ млл҈ ŎƻƴŬŘŜƴǝŀƭτȅƻǳǊ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴ ƛǎ ƴŜǾŜǊ ǎƘŀǊŜŘ ǿƛǘƘ ȅƻǳǊ ŜƳǇƭƻȅŜǊ 

¶ ²ŀƭƪ-ƛƴǎ ǿŜƭŎƻƳŜΣ ŀǇǇƻƛƴǘƳŜƴǘǎ ǇǊŜŦŜǊǊŜŘ 

¶ hǇŜƴ ǘƻ ŀƭƭ ŜƳǇƭƻȅŜŜǎ ŀƴŘ ŦŀƳƛƭƛŜǎ όн ȅŜŀǊǎ ŀƴŘ ŀōƻǾŜύ ƻƴ ǘƘŜ .ŀƭŘǿƛƴ /ƻǳƴǘȅ ƘŜŀƭǘƘ Ǉƭŀƴ 

¶ aǳƭǝǇƭŜ ƭƻŎŀǝƻƴǎτŀƭƭ ōŜƴŜŬǘǎ ǘƘŜ ǎŀƳŜ ŀǘ ŜŀŎƘ /ŀǊŜ/ƭƛƴƛŎǎ 

CARECLINIC LOCATIONS: 
 

.ŀȅ aƛƴŜǧŜ /ŀǊŜ/ƭƛƴƛŎ 

онп /ƻǳǊǘƘƻǳǎŜ {ǉǳŀǊŜ 

.ŀȅ aƛƴŜǧŜΣ ![ осрлт 

нрм-рул-нррр ƻǊ ./.aŎƭƛƴƛŎϪǎȅƳōƻƭƘŜŀƭǘƘΦŎƻƳ 

 

wƻōŜǊǘǎŘŀƭŜ /ŀǊŜ/ƭƛƴƛŎ 

нннрф-! tŀƭƳŜǊ {ǘǊŜŜǘ 

wƻōŜǊǘǎŘŀƭŜΣ ![ осрст 

нрм-фтл-плтр ƻǊ ./wŎƭƛƴƛŎϪǎȅƳōƻƭƘŜŀƭǘƘΦŎƻƳ 
 

DǳƭŦ {ƘƻǊŜǎ /ŀǊŜ/ƭƛƴƛŎ 

нлп ²Ŝǎǘ мфǘƘ !ǾŜ 

DǳƭŦ {ƘƻǊŜǎΣ ![ осрпн 

нрм-фсу-фунл ƻǊ ƻōƎǎϪǎȅƳōƻƭƘŜŀƭǘƘΦŎƻƳ 

 

CƻƭŜȅ /ŀǊŜ/ƭƛƴƛŎ 

нол 9ŀǎǘ hǊŀƴƎŜ !ǾŜ 

CƻƭŜȅΣ ![ осрор 

нрм-фпо-смсс ƻǊ ŦƻƭŜȅϪǎȅƳōƻƭƘŜŀƭǘƘΦŎƻƳ 

 

CŀƛǊƘƻǇŜ /ŀǊŜ/ƭƛƴƛŎ 

прм tŜŎŀƴ !ǾŜƴǳŜ 

CŀƛǊƘƻǇŜΣ ![ осрон 

упп-ттф-снср  

CARECLINIC SERVICES INCLUDE: 
 

!ŎǳǘŜ κ aƛƴƻǊ /ŀǊŜ 

¶ wŜǎǇƛǊŀǘƻǊȅ /ŀǊŜΥ !ƭƭŜǊƎƛŜǎΣ .ǊƻƴŎƘƛǝǎΣ /ƻƭŘǎΣ CƭǳΣ {ƛƴǳǎ LƴŦŜŎǝƻƴǎΣ 
{ǘǊŜǇ ¢ƘǊƻŀǘΣ /ƻǳƎƘΣ {ƻǊŜ ¢ƘǊƻŀǘ 

¶ CǊŀŎǘǳǊŜǎΥ ·-wŀȅǎΣ {ǇƭƛƴǝƴƎΣ hǊǘƘƻǇŜŘƛŎ wŜŦŜǊǊŀƭǎ 

¶ 9ŀǊ !ŎƘŜǎΣ 9ŀǊ LƴŦŜŎǝƻƴǎΣ tƛƴƪ 9ȅŜΣ CƭǳƻǊŜǎŎŜƛƴ 9ȅŜ {ǘŀƛƴΣ {ǘȅŜǎΣ 
9ǘŎΦ 

¶ /ǳǘǎΥ aƛƴƻǊ [ŀŎŜǊŀǝƻƴ /ƭƻǎǳǊŜΣ aƛƴƻǊ LƴŎƛǎƛƻƴ ϧ 5ǊŀƛƴŀƎŜ ƻŦ 
!ōǎŎŜǎǎ 

¶ 5ƛƎŜǎǝǾŜ ϧ ¦ǊƛƴŀǊȅΥ .ƭŀŘŘŜǊ LƴŦŜŎǝƻƴΣ 5ƛŀǊǊƘŜŀΣ bŀǳǎŜŀΣ ¦ǊƛƴŀǊȅ 
¢ǊŀŎǘ LƴŦŜŎǝƻƴΣ ±ƻƳƛǝƴƎΣ 9ǘŎΦ  

 

tǊŜǾŜƴǘŀǝǾŜ IŜŀƭǘƘ /ŀǊŜ 

¶ hŶŎŜ ±ƛǎƛǘΥ !ƴƴǳŀƭ 9ȄŀƳ ϧ ¢ŜǎǝƴƎ ό!ƎŜ {ǇŜŎƛŬŎύ 

¶ ±ŀŎŎƛƴŀǝƻƴǎΥ Cƭǳ ǎƘƻǘǎΣ LƴƧŜŎǘŀōƭŜ !ƴǝōƛƻǝŎǎΣ ¢ŜǘŀƴǳǎΣ /ƻǊǝǎƻƴŜ-
{ǘŜǊƻƛŘ {ƘƻǘǎΣ ¦ǇǇŜǊ wŜǎǇƛǊŀǘƻǊȅΣ 9ǘŎΦ 

 

wƻǳǝƴŜ tǊƛƳŀǊȅ /ŀǊŜ 

¶ wƻǳǝƴŜ tƘȅǎƛŎŀƭǎΥ {ǇƻǊǘǎΣ /ŀƳǇΣ /ƻƭƭŜƎŜΣ .ŀǎƛŎ 

¶ .ƭƻƻŘ tǊŜǎǎǳǊŜΣ .aLΣ /ƘǊƻƴƛŎ 5ƛǎŜŀǎŜ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 

¶ [ŀō ϧ ¢ŜǎǝƴƎΥ /ƻƳǇǊŜƘŜƴǎƛǾŜ !ǎǎŜǎǎƳŜƴǘ {ŎǊŜŜƴƛƴƎ tŀƴŜƭǎ ό[ƛǇƛŘ 
tǊƻŬƭŜΣ DƭǳŎƻǎŜΣ YƛŘƴŜȅκ[ƛǾŜǊ CǳƴŎǝƻƴΣ ŜǘŎΦύ  


